Prof. Dr. G. Flick, Prof. Dr. H. Große Hokamp

Hochschule Neubrandenburg, Praktikumsbeauftragte
FB Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

07.08.2007
Hinweise zur Erstellung des Praktikums-Vertrages bzw. der Praktikums-Anzeige:
Gehen Sie bitte folgendermaßen vor, dann gibt es nachfolgend auch keine Probleme. 
Es wird darauf hingewiesen, dass allein schon aus versicherungsrechtlichen Gründen ein Vertragsabschluss mit dem Praktikumsunternehmen vor dem Praktikumsbeginn unbedingt zu erfolgen hat.
1. Laden Sie sich bitte die erforderlichen Unterlagen aus dem Internet. In der Regel benötigen Sie b)  oder c) als Praktikumsvertrag für die/den Auszubildenden und das Unternehmen, sowie d), die Praktikumsanzeige zur Versendung an die Praktikumsbeauftragten. 
	a) Praktikumsordnung
	b) Praktikumsvertrag
PC-Version 
	c) Praktikumsvertrag
Handschrift-Version
	d) Praktikumsanzeige
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a. Praktikumsordnung (2-fach, zur Einsicht, zum Ausdruck)
b. Praktikumsvertrag und Praktikumsordnung (2-fach, zum Ausfüllen auf dem PC)

c. Praktikumsvertrag und Praktikumordnung (2-fach, zum Ausfüllen in Handschrift)

d. Praktikumsanzeige (wird dem Praktikumsbeauftragten zugemailt)

2. Je nach Wunsch erstellen Sie sich das Formular für den Praktikumsvertrag mit dem PC  (Version b) oder Sie füllen das Handschriftformular (Version c) aus. Diese jeweils 2-fach vorhandenen Formulare werden vom Ausbildungsbetrieb und vom / von der Studierenden unterschrieben und verbleiben bei diesen 2 Vertragspartnern.
3. Laden Sie die Praktikumsanzeige aus dem Internet, füllen Sie dieses Formular aus und benennen bzw. speichern Sie die Datei mit z.B.
 
ihrname_ihrvorname_matrikelnummer.doc  (z.B. meyer_wilhelm_aw08w155.doc)

4. Diese Praktikumsanzeige übersenden Sie per E-Mail an die Praktikumsbeauftragten:

E-Mail_Adresse:
praktikanten-aw@hs-nb.de
5. Praktikumsbeauftragte und Ansprechpartner sind:

Prof. Dr. Flick:                      zuständig für Praktikanten (Nachname:  A - K)
Prof. Dr. Große Hokamp:    zuständig für Praktikanten (Nachname:  L - Z)
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Exemplar fir das Unternehmen

Hochschule Neubrandenburg
I | I Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

Ausbildungsvertrag

far
[] das Praktikum |
] das Praktikum II im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft

Zwischen dem / der:

Unternehmen/BehOrde/EIinrichtung: e
F N IYo a1 119 (=1 KT N S
2 O ¢ U
Telefon: Telefax:

E-Mail: e

nachfolgend Ausbildungsstelle benannt

und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg

Name: e, VOrName: e
ANSCNIITL, SIrABE, Nl ettt e e et e e e enb e e e s annree e
[ 1 @ L ¢ PSSP TPPTRPPRt
Telefon: Telefax:
E-Mail: e

wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirt-
schaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).

Zeitdauer der Ausbildung:

VOM: e bis: .

Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:

N =T g LT 0T 4 =1 1 4 1= PR
Telefon: TelefaX: s
E-M il

als Betreuer/in fur die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist
Kontaktperson fur die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berihren.

OFtl s yooden
Fur die Ausbildungsstelle: ..o (Unterschrift)
Studierende(r): s (Unterschrift)

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Strafl3e 2, 17033 Neubrandenburg,
Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99





Exemplar fur die Praktikantin / den Praktikanten

Hochschule Neubrandenburg
I | I Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

Ausbildungsvertrag

fur
[] das Praktikum |
[] das Praktikum II im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft

Zwischen dem / der:

Unternehmen/BehOrde/Einrichtung: e
YN EYod a1 119 (=1 KT N TSR
Pz, Ot e et e e et et e st e re e e neeeaea e
Telefon: Telefax: o,
E-Mail: e

nachfolgend Ausbildungsstelle benannt

und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg

Name: VOrName:  ..occoioieeiieeciee e
ANSCNIITL, SIABE, NF.I oo e et e st b e e e aeeas
[ 1 @ I ¢ PO PRSPPI
Telefon: Telefax: oo
E-Mail:

wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirt-
schaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).

Zeitdauer der Ausbildung:

1770 1 1 1T biS: e,

Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:

N =T g LT 0T =1 1 4 =
Telefon: TelefaX: .o
[ 1Y = | T

als Betreuer/in fur die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist
Kontaktperson fur die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berihren.

OFtl s ,ooden
FUr die Aushildungsstelle: ..o (Unterschrift)
Studierende(r): s (Unterschrift)

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Strafl3e 2, 17033 Neubrandenburg,
Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99





Exemplar fir das Unternehmen

Anlage zum Ausbildungsvertrag fur ein Praktikum im Bachelor-Studiengang
Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

1)

)

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

den/die Studierende(n) wahrend der Ausbil-
dungszeit fur das oben benannte Praktikum
entsprechend der jeweils gultigen Praktikum-
sordnung fiir den Bachelor-Studiengang der
Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirt-
schaft und Lebensmittelwissenschaften aus-
zubilden und fachlich zu betreuen,

die Teilnahme an praxisbegleitenden Veran-
staltungen und Priifungen der Hochschule zu
ermdglichen,

den vom/von der Studierenden zu erstellenden
Bericht kritisch zu Gberprifen,

dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft
und Lebensmittelwissenschaften der Hoch-
schule Neubrandenburg benannten Prakti-
kumsbeauftragten die Betreuung des Studie-
renden in der Ausbildungsstelle zu ermdgli-
chen,

nach Beendigung der praktischen Tatigkeit
dem/der Studierenden ein qualifiziertes Ar-
beitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben
zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums er-
sichtlich sind.

Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem
Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten,
insbesondere

die gebotenen  Aushildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten
Arbeitszeiten einzuhalten,

die Ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren,

den Anordnungen der Ausbildungsstelle und
der von ihr beauftragten Person nachzukom-
men,

die fur die Ausbildungsstelle giltigen Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhltungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber die Schweigepflicht zu beachten,

den Praktikumsbericht entsprechend den Vor-
gaben der Praktikumsordnung des Fachberei-
ches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissen-
schaften zu erstellen und dem Ausbildungsbe-
auftragten der Ausbildungsstelle zur Beurtei-
lung vorzulegen,

sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstel-
le, auch im Falle einer Krankheit, unverziglich
anzuzeigen und bei Arbeitsunféahigkeit infolge
Krankheit spatestens am dritten Tag eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

§ 2 Kostenerstattungs- / Vergutungsanspriche

Eine angemessene Vergutung ist Verhandlungs-
sache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Wahrend der Vertragsdauer steht dem/der Studie-
renden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann
eine kurzfristige Freistellung aus personlichen
Grinden gewahren. Sonstige Fehlzeiten sind in
der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzu-
holen.

§ 4 Auflésung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund
vorzeitig aufgelést werden. Die Aufldsung ge-
schieht durch einseitige schriftliche Erklarung ge-
genlber dem jeweils anderen Vertragspartner
nach vorheriger Anhérung der Hochschule Neu-
brandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist
unverziglich zu verstandigen.

§ 5 Versicherungsschutz

= Studierende sind wéahrend des betrieblichen
Praktikums bzw. wéhrend des Praktikum Il
Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfélle versichert (8
2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VIl). Ferner gelten die
Bestimmungen Uber die studentische Kran-
kenversicherung (8§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V).
Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht
fur abhangig Beschéftigte in der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

= Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung
durch den/die Studierende(n) wird empfohlen,
sofern die Ausbildungsstatte nicht ohnehin ei-
ne solche Versicherung verlangt oder das
Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abge-
sichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen /
Behdrden / Einrichtungen und der/dem Studierenden
abgeschlossen. Er ist bis spatestens zum Beginn
des Praktikums mit Hilfe der oben angefihrten
Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den
Praktikumsbeauftragten des Studiengangs
Agrarwirtschaft anzuzeigen.

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Strafl3e 2, 17033 Neubrandenburg,

Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99





Exemplar fur die Praktikantin / den Praktikanten

Anlage zum Ausbildungsvertrag fur ein Praktikum im Bachelor-Studiengang
Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

®)

(4)

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

den/die Studierende(n) wahrend der Ausbil-
dungszeit fur das oben benannte Praktikum
entsprechend der jeweils gultigen Praktikum-
sordnung fiir den Bachelor-Studiengang der
Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirt-
schaft und Lebensmittelwissenschaften aus-
zubilden und fachlich zu betreuen,

die Teilnahme an praxisbegleitenden Veran-
staltungen und Priifungen der Hochschule zu
ermdglichen,

den vom/von der Studierenden zu erstellenden
Bericht kritisch zu Gberprifen,

dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft
und Lebensmittelwissenschaften der Hoch-
schule Neubrandenburg benannten Prakti-
kumsbeauftragten die Betreuung des Studie-
renden in der Ausbildungsstelle zu ermdgli-
chen,

nach Beendigung der praktischen Tatigkeit
dem/der Studierenden ein qualifiziertes Ar-
beitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben
zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums er-
sichtlich sind.

Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem
Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten,
insbesondere

die gebotenen  Aushildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten
Arbeitszeiten einzuhalten,

die Ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren,

den Anordnungen der Ausbildungsstelle und
der von ihr beauftragten Person nachzukom-
men,

die fur die Ausbildungsstelle gultigen Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhitungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber die Schweigepflicht zu beachten,

den Praktikumsbericht entsprechend den Vor-
gaben der Praktikumsordnung des Fachberei-
ches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissen-
schaften zu erstellen und dem Ausbildungsbe-
auftragten der Ausbildungsstelle zur Beurtei-
lung vorzulegen,

sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstel-
le, auch im Falle einer Krankheit, unverziglich
anzuzeigen und bei Arbeitsunféahigkeit infolge
Krankheit spatestens am dritten Tag eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

§ 2 Kostenerstattungs- / Vergutungsanspriche

Eine angemessene Vergutung ist Verhandlungs-
sache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Wahrend der Vertragsdauer steht dem/der Studie-
renden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann
eine kurzfristige Freistellung aus personlichen
Grinden gewahren. Sonstige Fehlzeiten sind in
der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzu-
holen.

§ 4 Auflésung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund
vorzeitig aufgelést werden. Die Aufldsung ge-
schieht durch einseitige schriftliche Erklarung ge-
genlber dem jeweils anderen Vertragspartner
nach vorheriger Anhérung der Hochschule Neu-
brandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist
unverziglich zu verstandigen.

§ 5 Versicherungsschutz

= Studierende sind wéahrend des betrieblichen
Praktikums bzw. wéhrend des Praktikum Il
Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfélle versichert (8
2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VIl). Ferner gelten die
Bestimmungen Uber die studentische Kran-
kenversicherung (8§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V).
Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht
fur abhangig Beschéftigte in der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

= Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung
durch den/die Studierende(n) wird empfohlen,
sofern die Ausbildungsstatte nicht ohnehin ei-
ne solche Versicherung verlangt oder das
Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abge-
sichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen /
Behdrden / Einrichtungen und der/dem Studierenden
abgeschlossen. Er ist bis spatestens zum Beginn
des Praktikums mit Hilfe der oben angefihrten
Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den
Praktikumsbeauftragten des Studiengangs
Agrarwirtschaft anzuzeigen.

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Strafl3e 2, 17033 Neubrandenburg,

Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99
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                  Hochschule Neubrandenburg


                  Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

Ausbildungsvertrag 


für 


		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum I



		



		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum II

		im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft



		Zwischen dem / der:

		



		Unternehmen/Behörde/Einrichtung:                   



		Anschrift,Straße, Nr:         



		PLZ, Ort:                           



		Telefon:                             

		Telefax:            



		E-Mail:                              



		nachfolgend Ausbildungsstelle benannt 

		



		



		und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg 



		Name:                              

		Vorname:          



		Anschrift,Straße, Nr.:       



		PLZ, Ort:                          



		Telefon:                            

		Telefax:            



		E-Mail:                             



		

		



		wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).



		

		



		Zeitdauer der Ausbildung: 


               vom:                 

		bis:                    



		

		



		Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:


		



		Name, Vorname:             



		Telefon:                           

		Telefax:       



		E-Mail:                            





als Betreuer/in für die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist Kontaktperson für die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berühren.


Ort:      ..........................................................  ,      den  ...............................


Für die Ausbildungsstelle:
......................................................................         (Unterschrift)


Studierende(r): 

......................................................................                (Unterschrift)





                  Hochschule Neubrandenburg


                  Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

Ausbildungsvertrag 


für 


		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum I



		



		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum II

		im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft



		Zwischen dem / der:

		



		Unternehmen/Behörde/Einrichtung:                   



		Anschrift,Straße, Nr:         



		PLZ, Ort:                           



		Telefon:                             

		Telefax:            



		E-Mail:                              



		nachfolgend Ausbildungsstelle benannt 

		



		



		und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg 



		Name:                              

		Vorname:          



		Anschrift,Straße, Nr.:       



		PLZ, Ort:                          



		Telefon:                            

		Telefax:            



		E-Mail:                             



		

		



		wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).



		

		



		Zeitdauer der Ausbildung: 


               vom:                 

		bis:                    



		

		



		Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:


		



		Name, Vorname:             



		Telefon:                           

		Telefax:       



		E-Mail:                            





als Betreuer/in für die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist Kontaktperson für die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berühren.


Ort:      ..........................................................  ,      den  ...............................


Für die Ausbildungsstelle:
......................................................................         (Unterschrift)


Studierende(r): 

......................................................................                (Unterschrift)


		

Anlage zum Ausbildungsvertrag für ein Praktikum im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg






		§ 1 Pflichten der Vertragspartner


(1) Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich


· den/die Studierende(n) während der Ausbildungszeit für das oben benannte Praktikum entsprechend der jeweils gültigen Praktikumsordnung für den Bachelor-Studiengang der Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften auszubilden und fachlich zu betreuen,


· die Teilnahme an praxisbegleitenden Veranstaltungen und Prüfungen der Hochschule zu ermöglichen,


· den vom/von der Studierenden zu erstellenden Bericht kritisch zu überprüfen,


· dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften der Hochschule Neubrandenburg benannten Praktikumsbeauftragten die Betreuung des Studierenden in der Ausbildungsstelle zu ermöglichen,


· nach Beendigung der praktischen Tätigkeit dem/der Studierenden ein qualifiziertes Arbeitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums ersichtlich sind.


(2) Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten, insbesondere


· die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten Arbeitszeiten einzuhalten,


· die Ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,


· den Anordnungen der Ausbildungsstelle und der von ihr beauftragten Person nachzukommen, 


· die für die Ausbildungsstelle gültigen Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhütungsvorschriften sowie Vorschriften über die Schweigepflicht zu beachten,


· den Praktikumsbericht entsprechend den Vorgaben der Praktikumsordnung des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften zu erstellen und dem Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsstelle zur Beurteilung vorzulegen,


· sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstelle, auch im Falle einer Krankheit, unverzüglich anzuzeigen und bei Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit spätestens am dritten Tag eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen.




		§ 2 Kostenerstattungs-  / Vergütungsansprüche


Eine angemessene  Vergütung ist Verhandlungssache der Vertragsparteien.


§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung


Während der Vertragsdauer steht dem/der Studierenden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann eine kurzfristige Freistellung aus persönlichen Gründen gewähren. Sonstige Fehlzeiten sind in der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzuholen.


§ 4 Auflösung des Vertrages


Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelöst werden. Die Auf​lösung geschieht durch einseitige schriftliche Erklärung gegenüber dem jeweils anderen Vertragspartner nach vorheriger Anhörung der Hochschule Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist unverzüglich zu verständigen.


§ 5 Versicherungsschutz


· Studierende sind während des betrieblichen Praktikums bzw. während des Praktikum II Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfälle versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 c SGB VII). Ferner gelten die Bestimmungen über die studentische Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V). Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht für abhängig Beschäftigte in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.


· Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung durch den/die Studierende(n) wird empfohlen, sofern die Ausbildungsstätte nicht ohnehin eine solche Versicherung verlangt oder das Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abgesichert ist.


§ 6 Vertragsausfertigungen


Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen / Behörden / Einrichtungen und der/dem Studierenden abgeschlossen. Er ist bis spätestens zum Beginn des Praktikums mit Hilfe der oben angeführten Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den Praktikumsbeauftragten des Studiengangs Agrarwirtschaft anzuzeigen. 



		

Anlage zum Ausbildungsvertrag für ein Praktikum im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg






		§ 1 Pflichten der Vertragspartner


(3) Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich


· den/die Studierende(n) während der Ausbildungszeit für das oben benannte Praktikum entsprechend der jeweils gültigen Praktikumsordnung für den Bachelor-Studiengang der Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften auszubilden und fachlich zu betreuen,


· die Teilnahme an praxisbegleitenden Veranstaltungen und Prüfungen der Hochschule zu ermöglichen,


· den vom/von der Studierenden zu erstellenden Bericht kritisch zu überprüfen,


· dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften der Hochschule Neubrandenburg benannten Praktikumsbeauftragten die Betreuung des Studierenden in der Ausbildungsstelle zu ermöglichen,


· nach Beendigung der praktischen Tätigkeit dem/der Studierenden ein qualifiziertes Arbeitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums ersichtlich sind.


(4) Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten, insbesondere


· die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten Arbeitszeiten einzuhalten,


· die Ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,


· den Anordnungen der Ausbildungsstelle und der von ihr beauftragten Person nachzukommen, 


· die für die Ausbildungsstelle gültigen Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhütungsvorschriften sowie Vorschriften über die Schweigepflicht zu beachten,


· den Praktikumsbericht entsprechend den Vorgaben der Praktikumsordnung des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften zu erstellen und dem Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsstelle zur Beurteilung vorzulegen,


sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstelle, auch im Falle einer Krankheit, unverzüglich anzuzeigen und bei Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit spätestens am dritten Tag eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen.

		§ 2 Kostenerstattungs-  / Vergütungsansprüche


Eine angemessene  Vergütung ist Verhandlungssache der Vertragsparteien.


§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung


Während der Vertragsdauer steht dem/der Studierenden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann eine kurzfristige Freistellung aus persönlichen Gründen gewähren. Sonstige Fehlzeiten sind in der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzuholen.


§ 4 Auflösung des Vertrages


Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelöst werden. Die Auf​lösung geschieht durch einseitige schriftliche Erklärung gegenüber dem jeweils anderen Vertragspartner nach vorheriger Anhörung der Hochschule Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist unverzüglich zu verständigen.


§ 5 Versicherungsschutz


· Studierende sind während des betrieblichen Praktikums bzw. während des Praktikum II Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfälle versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 c SGB VII). Ferner gelten die Bestimmungen über die studentische Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V). Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht für abhängig Beschäftigte in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.


· Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung durch den/die Studierende(n) wird empfohlen, sofern die Ausbildungsstätte nicht ohnehin eine solche Versicherung verlangt oder das Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abgesichert ist.


§ 6 Vertragsausfertigungen


Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen / Behörden / Einrichtungen und der/dem Studierenden abgeschlossen. Er ist bis spätestens zum Beginn des Praktikums mit Hilfe der oben angeführten Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den Praktikumsbeauftragten des Studiengangs Agrarwirtschaft anzuzeigen. 





Exemplar für das Unternehmen







Exemplar für die Praktikantin / den Praktikanten







Exemplar für das Unternehmen







Exemplar für die Praktikantin / den Praktikanten
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                  Hochschule Neubrandenburg


                  Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

A u s b i l d u n g s a n z e i g e 

		für

		



		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum I



		



		                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum II

		im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft



		Ich bestätige, dass ich als

		



		Studierende /r der Hochschule Neubrandenburg 



		Name:                         

		     

		Vorname:    

		     



		Anschrift,Straße, Nr:     

		     



		PLZ, Ort:                       

		     



		Telefon:                        

		     

		Telefax:       

		     



		E-Mail:                         

		     

		



		

		



		mit dem / der 



		Unternehmen/Behörde/Einrichtung:                   



		Anschrift,Straße, Nr.:  

		     



		PLZ, Ort:                     

		     



		Telefon:                              

		     

		Telefax:

		     



		E-Mail:                        

		     



		

		



		einen Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS NB abgeschlossen habe.






		

Zeitdauer der Ausbildung: 



		               vom:            

		     

		bis:                 



		

		



		Die Ausbildungsstelle hat


Herrn/Frau:

		



		Name, Vorname:         

		     



		Telefon:                       

		     

		Telefax:           



		E-Mail:                        

		     



		

		





als Betreuer/in für diese Ausbildungszeit benannt. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist zugleich Ansprechpartner(in) für die Hochschule Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berühren.




Anmerkungen:  



Aus versicherungstechnischen Gründen ist das vom Fachbereich AL herausgegebene Vertragsmuster zu verwenden. Sofern dieses Vertragsmuster nicht verwandt wurde, ist mit dem Praktikumsbeauftragten des Fachbereichs AL gesondert Kontakt aufzunehmen.



Dieses Dokument ist maschinell erstellt, trägt keine Unterschrift und ist nur als Anhang zu einer E-Mail an die/den Praktikumsbeauftragte(n) des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS Neubrandenburg gültig:��HYPERLINK "mailto:praktikanten-aw@hs-nb.de?subject=Praktikumsanzeige"��praktikanten-aw@hs-nb.de�



















1

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Straße 2, 17033 Neubrandenburg, Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99;    praktikanten-aw@hs-nb.de
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Exemplar fir das Unternehmen

Anlage zum Ausbildungsvertrag fur ein Praktikum im Bachelor-Studiengang
Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

1)

)

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

den/die Studierende(n) wahrend der Ausbil-
dungszeit fir das oben benannte Praktikum
entsprechend der jeweils gultigen Praktikum-
sordnung fiir den Bachelor-Studiengang der
Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirt-
schaft und Lebensmittelwissenschaften aus-
zubilden und fachlich zu betreuen,

die Teilnahme an praxisbegleitenden Veran-
staltungen und Priifungen der Hochschule zu
ermdglichen,

den vom/von der Studierenden zu erstellenden
Bericht kritisch zu Gberprifen,

dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft
und Lebensmittelwissenschaften der Hoch-
schule Neubrandenburg benannten Prakti-
kumsbeauftragten die Betreuung des Studie-
renden in der Ausbildungsstelle zu ermdgli-
chen,

nach Beendigung der praktischen Tatigkeit
dem/der Studierenden ein qualifiziertes Ar-
beitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben
zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums er-
sichtlich sind.

Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem
Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten,
insbesondere

die gebotenen  Aushildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten
Arbeitszeiten einzuhalten,

die Ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren,

den Anordnungen der Ausbildungsstelle und
der von ihr beauftragten Person nachzukom-
men,

die fur die Ausbildungsstelle gultigen Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhitungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber die Schweigepflicht zu beachten,

den Praktikumsbericht entsprechend den Vor-
gaben der Praktikumsordnung des Fachberei-
ches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissen-
schaften zu erstellen und dem Ausbildungsbe-
auftragten der Ausbildungsstelle zur Beurtei-
lung vorzulegen,

sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstel-
le, auch im Falle einer Krankheit, unverziglich
anzuzeigen und bei Arbeitsunféahigkeit infolge
Krankheit spatestens am dritten Tag eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

§ 2 Kostenerstattungs- / Vergutungsanspriche

Eine angemessene Vergutung ist Verhandlungs-
sache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Wahrend der Vertragsdauer steht dem/der Studie-
renden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann
eine kurzfristige Freistellung aus personlichen
Grinden gewahren. Sonstige Fehlzeiten sind in
der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzu-
holen.

§ 4 Auflésung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund
vorzeitig aufgelést werden. Die Aufldsung ge-
schieht durch einseitige schriftliche Erklarung ge-
genlber dem jeweils anderen Vertragspartner
nach vorheriger Anhérung der Hochschule Neu-
brandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist
unverziglich zu verstandigen.

§ 5 Versicherungsschutz

= Studierende sind wéahrend des betrieblichen
Praktikums bzw. wéhrend des Praktikum Il
Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfélle versichert (8
2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VIl). Ferner gelten die
Bestimmungen Uber die studentische Kran-
kenversicherung (8§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V).
Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht
fur abhangig Beschéftigte in der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

= Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung
durch den/die Studierende(n) wird empfohlen,
sofern die Ausbildungsstatte nicht ohnehin ei-
ne solche Versicherung verlangt oder das
Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abge-
sichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen /
Behdrden / Einrichtungen und der/dem Studierenden
abgeschlossen. Er ist bis spatestens zum Beginn
des Praktikums mit Hilfe der oben angefihrten
Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den
Praktikumsbeauftragten des Studiengangs
Agrarwirtschaft anzuzeigen.

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Stral3e 2, 17033 Neubrandenburg,

Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99





Exemplar fur die Praktikantin / den Praktikanten

Anlage zum Ausbildungsvertrag fur ein Praktikum im Bachelor-Studiengang
Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

®)

(4)

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

den/die Studierende(n) wahrend der Ausbil-
dungszeit fur das oben benannte Praktikum
entsprechend der jeweils gultigen Praktikum-
sordnung fiir den Bachelor-Studiengang der
Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirt-
schaft und Lebensmittelwissenschaften aus-
zubilden und fachlich zu betreuen,

die Teilnahme an praxisbegleitenden Veran-
staltungen und Prifungen der Hochschule zu
ermdglichen,

den vom/von der Studierenden zu erstellenden
Bericht kritisch zu Gberprifen,

dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft
und Lebensmittelwissenschaften der Hoch-
schule Neubrandenburg benannten Prakti-
kumsbeauftragten die Betreuung des Studie-
renden in der Ausbildungsstelle zu ermdgli-
chen,

nach Beendigung der praktischen Tatigkeit
dem/der Studierenden ein qualifiziertes Ar-
beitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben
zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums er-
sichtlich sind.

Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem
Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten,
insbesondere

die gebotenen  Aushildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten
Arbeitszeiten einzuhalten,

die Ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren,

den Anordnungen der Ausbildungsstelle und
der von ihr beauftragten Person nachzukom-
men,

die fur die Ausbildungsstelle gultigen Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhltungsvorschriften sowie Vorschriften
Uiber die Schweigepflicht zu beachten,

den Praktikumsbericht entsprechend den Vor-
gaben der Praktikumsordnung des Fachberei-
ches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissen-
schaften zu erstellen und dem Ausbildungsbe-
auftragten der Ausbildungsstelle zur Beurtei-
lung vorzulegen,

sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstel-
le, auch im Falle einer Krankheit, unverziglich
anzuzeigen und bei Arbeitsunféahigkeit infolge
Krankheit spatestens am dritten Tag eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

§ 2 Kostenerstattungs- / Vergutungsanspriche

Eine angemessene Vergutung ist Verhandlungs-
sache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Wahrend der Vertragsdauer steht dem/der Studie-
renden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann
eine kurzfristige Freistellung aus personlichen
Grinden gewahren. Sonstige Fehlzeiten sind in
der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzu-
holen.

§ 4 Auflésung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund
vorzeitig aufgelést werden. Die Aufldsung ge-
schieht durch einseitige schriftliche Erklarung ge-
genlber dem jeweils anderen Vertragspartner
nach vorheriger Anhérung der Hochschule Neu-
brandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist
unverziglich zu verstandigen.

§ 5 Versicherungsschutz

= Studierende sind wéahrend des betrieblichen
Praktikums bzw. wéhrend des Praktikum Il
Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfélle versichert (8
2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VIl). Ferner gelten die
Bestimmungen Uber die studentische Kran-
kenversicherung (8§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V).
Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht
fur abhangig Beschéftigte in der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

= Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung
durch den/die Studierende(n) wird empfohlen,
sofern die Ausbildungsstatte nicht ohnehin ei-
ne solche Versicherung verlangt oder das
Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abge-
sichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen /
Behdrden / Einrichtungen und der/dem Studierenden
abgeschlossen. Er ist bis spatestens zum Beginn
des Praktikums mit Hilfe der oben angefihrten
Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den
Praktikumsbeauftragten des Studiengangs
Agrarwirtschaft anzuzeigen.

Hochschule Neubrandenburg, Fachbereich AL, Brodaer Stral3e 2, 17033 Neubrandenburg,

Telefon (03 95) 56 93 - 2 01, Telefax (03 95) 56 93 - 2 99






